
Formation Sens et Liens  2026 

Programme de formation  sensetliens.fr 

 
Durée  

42 heures en présentiel (6 jours : 2 x 3 jours) 

 
Publics  concernés  et prérequis  

Toute personne susceptible d’accompagner 
une communauté éducative dans la mise en 
œuvre du projet éducatif de l’école 
catholique. 

 
Objectifs  pédagogiques  

 Expliquer clairement ce qu’est le 
développement intégral des personnes, 
des équipes et des organisations. 

 Animer des équipes selon des processus 
d’intelligence collective, en lien avec la 
doctrine sociale de l’Église. 

 Outiller les enseignants pour une mise en 
œuvre concrète de l’éducation intégrale 
en classe. 

 Aborder sereinement la référence à la 
personne du Christ dans le projet 
éducatif. 

 Concevoir et animer des journées de 
formation ou de relecture pour les 
communautés éducatives. 

 
Modalités  d’évaluation  et de suivi  

 Atteinte des objectifs : un questionnaire 
d’auto-positionnement vous sera proposé 
en amont et à l'issue de la formation  

 Satisfaction : un questionnaire de 
satisfaction vous sera proposé à chaud et 
à froid (3 mois après la formation) 

 Un certificat de formation est remis à 
l’issue de la formation 

 
Validation  de la  formation  

 La validation de la formation se fait à 

partir de l’élaboration d’une journée 
d’animation autour de l’éducation 
intégrale dans un établissement 

 A l’issue de la formation un certificat est 
remis au stagiaire. 

 
Proch aines  sessions  

 6-7-8 juillet 2026 à Joigny 

 19-20-21 octobre 2026 (Lieu à 
déterminer) 

  

Formation « Personne ressource Education 
intégrale » dans l’Enseignement catholique 

Programme  de formation  

Contexte  
L’école catholique est appelée à offrir une éducation intégrale 
référée à la personne du Christ, qui forme la personne dans 
toutes ses dimensions : corporelle, intellectuelle, affective, 

spirituelle et sociale. Cette formation, proposée par Sens et 
Liens, s’adresse aux acteurs de l’Enseignement catholique qui 

souhaitent mettre en œuvre concrètement cette vision, en 
s’appuyant sur l’enseignement social de l’Église et le 

développement intégral tel que défini dans l’Enseignement 
social de l’Eglise, Laudato Si’ et Fratelli Tutti. 

Contenus  de la  format ion  
Dimensions de la personne humaine – fonctionnement du 
cerveau – émotions et besoins - Conditions de la santé d’une 
équipe (container de Mickaël Boyle) – Cercles de Covey - Les 
signes de reconnaissance - l’échelle des comportements – 
outils d’animation en intelligence collective – la référence à la 
personne du Christ – Diagnostiquer la bonne santé d’une équipe 
et remédier aux problèmes -  

Compétences  visées  
• Nommer et définir les concepts clé : développement 

intégral, éducation intégrale, caractère propre, laïcité, etc. 

• Promouvoir l’éducation intégrale au sein d’un établissement 
ou d’une instance. 

• Accompagner les communautés éducatives dans sa mise 
en œuvre en classe et dans le fonctionnement de l’école. 

• Animer des groupes de travail en cohérence avec la 
doctrine sociale de l’Église. 

• Concevoir des temps de formation et de relecture pour les 
équipes. 

Tarifs  

 En inter-établissements : 1180 € (Financement 

personnel) – 1580 € (financement institution – AKTO 

possible) – Prévoir environ 360 € en plus pour la 
pension complète. 

Pour  plus  d’informations  :  
contact@sensetliens.fr  
Nous avons la volonté de rendre nos formations accessibles 
à tous et dans de bonnes conditions. Si vous avez des 
difficultés particulières ou une situation de handicap, merci 
de nous en faire part lors de l’entretien précédent l’inscription 
à la formation. 


